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AMIR-aftale for Region Syddanmark

Forord
| forbindelse med overenskomstforhandiingen 2011 enedes overenskomstparterne om felgende:

"Til gavn for arbejdspladsen og de ansalte varetager
arbejdsmiljerepraesentanterne en reskke funktioner og opgaveri den lokele
arbajdsmilj@organisation.

Parteme er enige om, at deri den enkelte region indgas forhandsaftaler om
honorering af arbejdsmilj@reprassentanter’.

Arbejdsmiljgrepraasentanternes virke I gvrigt er hjemlet i"Lov om arbe|dsmilje".

Indledning
Region Syddanmark snsker at veere en atlraktiv arbsjdsplads, der kan levere kvallficeret losning af de
reglonale opgaver i en tid, der er karakterissret af forandringer snarere end stabilitet.

Region Syddanmarks personalepolitik er den faslles ramme for udvikiingen af den aftraklive
arbejdsplads for bdde ledslse og medarbejders.

Samarbejdet mellem Reglon Syddanmark som arbejdsgiver og tillidsrepraesentanterne skal pa alle
niveauer vaere praaget af Region Syddanmarks vaerdier:

¢ Ordentlighed i det vi gar og siger
e Veekslifagligheden
o Rumtil fornyelse og begejstring

Samarbedet og vaerdlerne skal vaare med til at skabe effektive og produktive arbejdsgange i
Iasningen af kerneopgaven og understatte, at borgeren er i cantrum.

AMIR-aftale for Region Syddanmark
1. Lenforhold
Der indgar 3 elementer om lan i alle aftaler om AMIR-tilleag:

o Der skal tages hensyn til, at AMIR via sin involvering og sit tidsforbrug lkke kommer i den
situation, at deres lanudvikling ikke falger med deres kollegaers.

« AMIR-arbejde betragles som saedvanligt arbejde og felger de generelle bestemmelser
indenfor de respeklive overenskomster.

o AMIR's indsats er s& belydningsfuld, at der skal gives Iantillzeg derfor. Forhandling af
lzntillzeg til AMIR skal foige de almindelige forhandlingsrutiner og kompetencer for de
lokale lenforhandlinger, og mé ikke forringe nuvasrende Individuells aftaler om AMIR-
tilleeg.
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Den lokale forhandling om AMIR-tilieag baseres pa falgende minimumstiliag tl AMIR:

[ Grundbelgb 31.03,2018 niveau: | Kr. 7.215,00

AMIR-tillag reguleres ikke iforhold til beskaeftigelsesdecimalen.

Der skal forhandles lokalt ved valg af AMIR og fillseg udbelales fra neestkommende forste |
maneden fra funktionsperlodens start.

Overgangsbestemmelse: Der kan modregnes i allerade eksisterende lokale aftaler om AMIR-lillsag
og der pahviler ikke de lokale parter pligt il genforhandling af eventuel modregning.

2. Tidsanvendelse

AMIR-arbejde er arbejdstid, og der skal vaere den fornadne tid til arbejdet, jfr. Arbejdsmiljelovens § 8 der

anglver at;

"Arbejdsgiveren skal sarge for, af medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen fAr en efter
forholdene rimelig tid til rddighed il at varetage deres pligter i arbefdsmiljearbejdet’,

Det er en del af Region Syddanmarks gesldende arbejdsmiljgpolitik, at der lokat skal
udfasrdiges skrifllige vilkarsaftaler for den enkeite AMIR,

3. Faclliteter

AMIR skal have adgang til arbejdspladsens made- og kontorfaclliteter, herunder PC med adgang
il Intra- og Internet. Derudover skal der stilles facliteter til radighed, s& AMIR-arbejdets udferelse
kan lettes og geres mest mullgt effektivt,

4. Ophor af tillidshverv

Det er arbejdsgivers opgave at holde AMIR kvallficeret og kompetent til sit sasdvanlige arbejde,
sdé vedkommende kan genindtreede isit hidtidige arbsjde efter relevant opleeringstid.

Tillaag for AMIR-arbejde bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af maneden
for funktionsopher, uanset hvor lssnge AMIR har varetaget AMIR-funktionen.

Safremt AMIR har virket i 4 ar eller mere, skal der optages forhandling for eventuel viderefgrelse af
AMIR-tlllegget ved konvertering til et lokalt lantilleeg. Ved forhandiingen leegges blandl andet veegt
pa om arbejdsmiljgreprazsentanten elter en konkret Individuel vardering har opnéet
faglige/personlige kvalifikatloner, som efterfalgende vil blive anvendt.

Parterne kan i svrigt uanset funktionsperiodens lsengde altid begeere en forhandling om eventuel
hel eller delvis konvertering af AMIR-tllisegget lil el andet lokalt aftalt Izntillaeg ved AMIR-hvervets
opher,

§. Uddannelse og kompetenceudvikling

Del er Region Syddanmarks interesse og forpliglelse, at AMIR er kvalificerel og veluddannet.
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6. Tvist

For at sikre den hurtigst mulige lzsning af eventuelle lokale uoverensstemmelser om nesrvasrende aftale,
fores der hurtigst muligt mellem Reglon Syddanmark og repreasentanter for vedkommende
forhandlingsheretligede organisatlon en forhandling med henblik pa at bileegge tvisten,

7. lkrafttraeden

Nasrveerende aftale treeder | kraft 1. november 2015. Aftalen kan opsiges af hver af
parterne med 3 maneders varsel.

Aftalen er opdateret pr. 11. april 2019 tll nyt grundlznsniveau pr. 31.03.2018. Der blev ikke

foretaget andre aandringer. /7 /
oy %A{Pﬂ————-’"

Fo‘l' LO

A }A‘ 9

P f’ 5 v
0 @om.mfzy 2
For AC
Lone Rasmussen

m—\ (" J_/
For Region Syddanmark For Region Syddagmark

Karen Nergaard Andresen Marie @rgaard Jensen

John Christensen

Side 3/3




ma n n n
n
II n
- I N e "
i
—
i . .
n n n
n n
- ma a n n



